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REGOLE IN MATERIA DI INQUADRAMENTI

L'accordo di Gruppo del 19 ottobre 2012 conteneva una “lacuna” in tema
di inquadramenti e percorsi professionali, non citava infatti esplicitamente
Banca Fideuram.

Tale “lacuna” é stata colmata il 17 dicembre 2012, a seguito della nostra
determinata azione di “"pressing” a livello aziendale e di Gruppo. Azione
culminata con la lettera al Dr Micheli. Anche le Segreterie Sindacali di
Gruppo hanno supportato le nostre richieste, con l'obbiettivo di risolvere
la problematica.

Nel corso dell'incontro infatti Banca Fideuram si é impegnata alla
presenza di Capogruppo a dare integrale attuazione a quanto stabilito in
tema di percorsi professionali dall'Accordo di Armonizzazione del 27
ottobre 2008, applicando le previsioni in via analogica agli Sportelli BF.

Pertanto, in questi giorni, colleghe e colleghi aventi i requisiti previsti
stanno ricevendo le lettere con il riconoscimento
dell'inquadramento/trattamento economico superiore gia maturato.

La data di decorrenza, come previsto dall'accordo, é quella di avvenuta
maturazione.

Si tratta di un importante risultato, ottenuto in un contesto molto
difficile!
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